                 Принято на конференции

 трудового коллектива 
17 марта 2017 года, Протокол № 1
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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От   работников                                                                                                                           От  работодателя
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_________________ И.М ГАВРЮШИНА                                                ________________ А.Ф.СИМОНОВ

                                            17 марта 2017г                                                                                   17 марта 2017г
РАЗДЕЛ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

              Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения ; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы  трудового права , Отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора.

              Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работодателем и  работниками в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 


1.1. Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

              ГУЗ ТО «Тульская областная  клиническая больница» в лице главного врача Симонова А.Ф., действующего на основании Устава, именуемое далее «РАБОТОДАТЕЛЬ»  и работники больницы в лице  выборного профсоюзного органа , действующего на основании Устава, именуемые далее «ПРОФКОМ».

              1.2.  Предмет договора.

              1.2.1. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учетом экономических возможностей учреждения гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями.

             1.3. Действие коллективного договора

             1.3.1. Действие коллективного договора регламентируется ст.43 ТК РФ.

             1.4. Соотношение коллективного договора с российским законодательством, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением  и другими соглашениями.

             1.4.1. В настоящий коллективный договор включаются нормативные положения законодательства РФ о труде, иных нормативных правовых актов, если в них содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре ( ст.41 ТК РФ). 


1.4.2. Нормы Отраслевого тарифного соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами.


 1.5. Общие обязательства сторон.

               1.5.1. В целях обеспечения устойчивой  и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работникам работодатель обязуется :

· добиваться стабильного финансового положения учреждения ;

· при стабильном финансировании выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором ;

· создавать безопасные условия труда ;

· обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· повышать профессиональный уровень работников;

· реализовывать программы социальной защиты работников;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников.               

              1.5.2. Работодатель признает профком единственным представителем работников учреждения, уполномочивших его  общей больничной конференцией представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.

              1.5.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно согласовывает их с профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией; для разрешения возникших трудовых споров  приказом создает комиссию на паритетной основе.

              1.5.4. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения в рамках настоящего коллективного договора  профком обязуется :

· содействовать в организации укрепления трудовой дисциплины, занятости, охране труда;

       -     взаимодействовать с работодателем по обеспечению контроля за соблюдением законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

· взаимодействовать с работодателем по обеспечению контроля за созданием работодателем безопасных условий труда.

«Работники» обязуются:

       -   выполнять свои трудовые обязанности, определенные утвержденными в установленном порядке должностными инструкциями,  повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

       -      повышать качество и культуру медицинского обслуживания;   

       -  соблюдать дисциплину труда, «Положение о пропускном и внутрибольничном режиме», требования по технике безопасности и охране труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

              1.5.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора  , а профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.


1.5.6. Работодатель и Работники ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница» , по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

               2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении  работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
              2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой  из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ.

              2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются 
1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.)(ст.58 ТК РФ). 
Срочный трудовой договор заключается в случаях , предусмотренных ст.59 ТК РФ.

             2.4. Работодатель обязуется до подписания трудового договора ознакомить работника с коллективным договором учреждения , правилами внутреннего трудового распорядка , иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника в 3-дневный срок со дня заключения трудового договора с работником издать приказ о приеме его на работу с указанием занимаемой должности, условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с данным приказом под расписку (ст.68 ТК РФ).

            2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, Отраслевым тарифным соглашением и настоящим коллективным договором (ст. 57 ТК РФ).

            2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ст.80 ТК РФ).

            2.7. Перевод работников на другую работу, изменение существенных условий труда , временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя осуществляются в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ).

            2.8. Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

            2.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.

            2.10. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации»  и статьями  178-180 ТК РФ.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

              3. Работодатель обязуется обеспечивать :

              3.1. Нормальную продолжительность рабочего времени для административно-хозяйственного персонала учреждения – 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников сокращенную продолжительность рабочего времени не более 38,5 часов в неделю.
              3.2. Для работников в связи с нервно-психическим напряжением в труде, для работников, работающих во вредных условиях труда, сокращенную продолжительность рабочего времени.(Приложение № 4 к настоящему договору)
              3.3. Сокращенная  продолжительность рабочего времени устанавливается для работников в возрасте до 16 лет не более 24 часов в неделю, для лиц от 16 до 18 лет –  не более 35 часов  в неделю, для инвалидов 1 и 2 групп – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ). 

              3.4.Режим рабочего времени в учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома (Приложение № 1    к коллективному договору) и ст.ст. 189-190 ТК РФ, а также графиками работы.        


Работники обязуются выполнять  Правила внутреннего трудового распорядка, работодатель совместно с профкомом контролирует их выполнение.


3.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню , уменьшается на один час.( ст.95 ТК РФ)

              3.6. Отдельным категориям работников устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе ( ст.93 ТК РФ).

              3.7. Порядок работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).

Женщины, имеющие детей до 3 лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста , инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии , что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
                   Не привлекать к работе в ночное время беременных женщин,  работников, не достигших 18 лет.     

РАЗДЕЛ 4.  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

              4. Работодатель обязуется :

              4.1. Всем работникам учреждения предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением  должности и среднего заработка (ст.114,115 ТК РФ).

              Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ).

Всем работающим инвалидам, независимо от группы инвалидности, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней ( ст.23 Закона о защите инвалидов)
              4.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника  по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. По соглашению сторон работникам может быть предоставлен отпуск и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

              4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

              4.4. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК РФ) работникам учреждения предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

· за работу с вредными условиями труда (ст117 ТК РФ)

· за ненормированный рабочий день (ст.119 ТК РФ)

              4.5.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам  в соответствии с законодательством и суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Перечень работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные отпуска, прилагаются (приложение №2).

                   В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях  время ( ст.120 ТК РФ)

4.6. В соответствии со ст.128 ТК РФ работнику учреждения по семейным обстоятельствам  

и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

                     Работодатель обязан на основании письменных заявлений работников предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

- смерти  близких родственников  – до 5 дней;        

- рождения  ребенка – до 5 дней ;      

- вступления в брак –  до 5 дней;     

- проводов сына в армию –1 день;  
- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту)  - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
               -женщинам (в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим школьников младших классов (1-4 классы - однодневный отпуск в День знаний 1 сентября);

 и в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

   Отдельным категориям работников предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (ст.128,263 ТК РФ) ; работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей  ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодных дополнительных отпусков, без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

             4.7. Отпуска женщинам по беременности и родам  предоставлять в соответствии со  ст.255 ТК РФ, отпуска по уходу за ребенком  до достижения им возраста 3-х лет в соответствии со ст.256 ТК РФ,  отпуска работникам, усыновившим ребенка  в соответствии со ст.257 ТК РФ.

             4.8. В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижениями ими возраста 18 лет – 4  дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.

           4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (не более трех). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Перенос отпуска на следующий рабочий год и отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ).

           4.10. Часть отпуска, превышающую 28 календарных дней, с письменного согласия работника можно заменить денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах  с вредными или опасными условиями труда (ст.126 ТК РФ).

           4.11. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяются правилами внутреннего трудового распорядка ( ст.108 ТК РФ).

           4.12. Профком обязуется осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка ( ст.370 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА

5.  Работодатель обязуется :
5.1. Производить выплату заработной платы в денежной форме ( в рублях) (ст.131 ТК РФ).

5.2. Производить выплату зарплаты «8» и «23» числа каждого месяца; при совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем выплату заработной платы производить накануне по пластиковым картам через банкоматы и платежным ведомостям через кассу учреждения  (ст.136 ТК РФ). 

5.3. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст.136 ТК РФ).

5.4. Для всех работников гарантируется объем работы на одну ставку.   Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. (ст.133 ТК РФ).

Заработок каждого работника  максимальными размерами не ограничивается.     

К основному окладу имеются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством, отраслевыми приказами и областным отраслевым соглашением, с учетом мнения профсоюзного комитета.   

              5.5. Своевременно вносить изменения в условия тарификации работников на основании соответствующих нормативных актов.

              В случае принятия Администрацией области решения об изменении размеров и системы оплаты труда работников государственных учреждений работодатель обязуется производить исчисления окладов с учетом изменений.

              5.6. Производить повышение окладов на 15, 20, 25, 30, 40, 60 % за работу в опасных для здоровья и  особо тяжелых условиях труда.

                     Перечни работников, имеющих право на указанное повышение, в том числе за работу в разных условиях вредности или опасности, утвержденные администрацией по согласованию с профкомом, прилагаются к настоящему коллективному договору (Приложение № 6)

            5.7. За работу в ночное время ( с22-00 до 6-00) всем работникам производить доплату в размере 50 % часовой ставки  за каждый час работы в ночное время.

                   Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, доплату за работу в ночное время производить в размере 100 % оклада. (ст.154 ТК РФ)(Приложение № 9)

           5.8. Выплачивать работникам выплату за стаж непрерывный работы, выслугу лет  в соответствии с Постановлением Правительства Тульской области от 22.01.2016г. № 21.
           5.9. Производить доплату работникам, совмещающим другие должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

              Размер доплат и условия их выплаты устанавливается по соглашению работника и Администрации, (Постановление Правительства Тульской области от 22.01.2016г. № 21).
           5.10. Оплачивать работу в нерабочий праздничный день и выходной день работника не менее, чем в двойном размере, либо представлять другой день отдыха по желанию работника за работу в выходной день (по графику работника) и нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ)

          5.11. Сверхурочные работы, произведенные  по приказу администрации, оплачиваются в размере не менее -2х  почасовых  ставок по согласованию с работниками.    

По желанию работника компенсировать сверхурочную работу предоставлением дополнительного времени отдыха (не менее времени, отработанного сверхурочно) (ст.152 ТК РФ). 

          5.12.  При наличии средств (ст.144 ТК РФ, ст.135 ТК РФ, Постановление Правительства Тульской области от 22.01.2016г. № 21) выплаты за применение в работе достижений науки, передовых методов труда, интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом главного врача на основании представления руководителей структурных подразделений по согласованию с профкомом.

Премирование работников ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница» за выполнение объемов и качество оказания медицинской помощи населению производится согласно Положениям об условиях выплат за интенсивность и высокие результаты работы, материальной помощи, персонального повышающего коэффициента  (Приложения №№ 10, 11, 14).
5.13. При направлении работодателем работника для  повышения квалификации с отрывом от основной работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному

 месту работы. Работникам, направляемым для  повышения квалификации с отрывом от основной работы в другую местность производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах , которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки ( ст. 187 ТК РФ). 

5.14. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производить в соответствии со ст.139 ТК РФ и Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством РФ.  

5.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ), при условии его своевременного оформления.

5.16. Выплату пособий по временной нетрудоспособности производить в соответствии с действующим законодательством.

5.17. Проводить взаимные консультации и учитывать мнение Профкома при решении вопросов реализации трудовых прав работников.

5.18. Представлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников.

5.19. Привлекать Профком к :

· Пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных работников

       -    Проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения. О результатах информировать трудовой коллектив.

РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников.

6.1. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и работников комиссии по охране труда. Выделяет помещения ,предоставляет средства связи и другое материальное обеспечение, необходимую нормативно-техническую документацию, организует обучение членов комиссии по охране труда..

6.2. Создает и организует работу кабинета охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России от 17.01.2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

6.3. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует их обучение по охране труда, представляет  им время для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ .
6.4. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в  учреждении, совместно с профкомом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.5. Совместно с профкомом разрабатывает соглашения по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.

6.6. При наличии средств организует проведение поэтапной  аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей профкома.

Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, разрабатывает с профкомом План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте.

6.7. Обеспечивает за счет собственных средств периодические медицинские осмотры работников в соответствии с действующим законодательством, а также внеочередные  медицинские осмотры работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Изыскивает средства для обеспечения сотрудников профилактическими прививками в соответствии с  Федеральным законом РФ № 157-ФЗ от 17.09.1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» .

        Отстраняет от работы ( не допускает к работе) работников, не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (ст.76 ТК РФ).

6.8. Проводит обязательное обучение и ежегодную аттестацию работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку по охране труда на рабочих местах.

6.9. Обеспечивает  в соответствии с установленными нормами, санитарной одеждой, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты , контролирует правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку. В случае преждевременного износа санитарной одежды, спецодежды, спецобуви и защитных средств по согласованию с профсоюзным комитетом производит их досрочную  замену.(Приложение № 8) 

6.10. Обеспечивает бесплатное получение молока  или других равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда.(Приложение № 7)
6.11. Обеспечивает участие профкома в расследовании аварии, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях , групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информирует  Обком профсоюзов работников здравоохранения , обеспечивает  участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев и представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.

6.12. Совместно с профсоюзным комитетом организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.

6.13. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих  за счет собственных средств и средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.14. На паритетных началах совместно с профкомом участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

6.15. Работодатель обязуется своевременно оформлять документы на все виды пенсии в органы Пенсионного фонда РФ на  работников, в том числе занятых на работах с особо вредными и особо тяжелыми, вредными и особо тяжелыми условиями труда на льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2 в соответствии с действующим законодательством, по Перечню профессий и должностей, утвержденному работодателем и согласованному с профкомом;    

6.16. Систематически вести учет  и ежеквартально проводить анализ заболеваемости сотрудников с составлением плана мероприятий по профилактике заболеваний и оздоровлению сотрудников.

РАЗДЕЛ 7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

7.1. Работодатель и профком  обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, сокращения штатов или численности работников.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать предварительно с участием профкома.

7.2.2. При увольнении работников в связи с сокращением численности или штата :

· издавать приказы с указанием  причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

· не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ);

· выплачивать  увольняемым работникам выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохранять средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. ( ст.178 ТК РФ)
7.2.3. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь работникам своего учреждения, в том числе работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетентности ( п.7.2.3. ОТС ).

7.2.4. При проведении реструктуризации учреждения обеспечить участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов учреждения и работников.

7.2.5. Предварительно ( не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

7.2.6. Реализовывать принцип непрерывного повышения квалификации кадров.

7.2.7. Принимать следующие меры по содействию занятости :

а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;

б) одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в учреждении по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения;

в) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя профкома (ст.82 ТК РФ).

7.3. Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий работников в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

РАЗДЕЛ 8.ОБЕСПЕЧЕНИЕ  НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ РАБОТЫ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Работодатель :
8.1. Признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями (ст.ст.29, 30, 31 ТК РФ ).

8.2. Признает право Профсоюза на информацию по следующим вопросам ( ст.53 ТК РФ , ст.17 ФЗ о профсоюзах) :

· экономического положения учреждения

· реорганизации учреждения

· предполагаемого высвобождения работников в связи с  сокращением рабочих мест или реорганизацией учреждения

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников

· намечаемых мероприятий по улучшению социальных условий работников

8.3. Признает право Профсоюза  на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение  выявленных  нарушений  (ст.370 ТК РФ, ст.19 ФЗ о профсоюзах), право Профсоюза на участие в работе комиссии учреждения по использованию средств социального страхования.

8.4. В целях создания условий деятельности Профсоюза предоставляет профкому в бесплатное пользование оборудованные помещения, оргтехнику, средства связи, транспорт ( по согласованному графику), организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (ст.377 ТК РФ , ст.28 п.1 ФЗ о профсоюзах).

8.5. Распространяет на работников, избранных  в профком действующие положения о  премировании и другие социально-экономические льготы , предусмотренные в учреждении (ст.375 ТК РФ , ст.26 п.4 ФЗ о профсоюзах).

8.6. Не препятствует  выполнению членами  профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников в рамках своего рабочего времени.

8.7. Освобождает членов профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда, представителей Профсоюза в совместной комиссии по охране труда от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.25 п.5 ФЗ о профсоюзах ).

8.8. Освобождает от работы членов профкома, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конференций , а также для участия в работе выборных органов профсоюза до 4-х часов в месяц с сохранением среднемесячной зарплаты (ст374 ТК РФ , ст.25 п.5 ФЗ о профсоюзах).

8.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на расчетный  счет Профкома больницы и областного комитета профсоюза работников здравоохранения членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  ( ст.28 п.3 ФЗ о профсоюзах).

8.10. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, входящих в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной  работы ( ст. 374 ТК РФ).         

РАЗДЕЛ 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

9.1. Работодатель обязуется :
9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст2 ТК РФ).

9.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

9.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды ( медицинского, социального, пенсионного ) в размерах, определенных законодательством РФ.

9.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионный фонд.

9.1.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

9.1.6. Обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте.

9.1.7. Обеспечить бесплатную квалифицированную медицинскую помощь работникам сверх программы Госгарантий, включая стоматологическую (кроме протезирования) на базе КДЦ и стационара больницы   

9.1.8. Проводить оздоровление работников,  включая приобретение санаторно-курортных путевок, оздоровление на базе Центра реабилитации.

9.1.9. Обеспечить консультативно - специализированную медицинскую помощь пенсионерам и инвалидам, отработавшим в больнице более 10-и лет при отсутствии возможности получить медицинскую помощь по месту жительства.

9.1.10. При наличии источника выплат и объективных причин, производить оказание материальной помощи сотрудникам учреждения 

9.1.10. В соответствии с Законами Тульской области № 284-ЗТО от 07.03.2002 г. «О внесении дополнений в Закон Тульской области «О здравоохранении в Тульской области» работникам  выплачиваются пособия на санаторно-курортное лечение, единовременные пособия молодым специалистам.
РАЗДЕЛ 10. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в учреждении Стороны коллективного договора договорились:

11.1. К молодым работникам относятся работники в возрасте до 35 лет включительно независимо от занимаемой должности и опыта работы.

11.2. Стороны считают приоритетными направлениями совместной деятельности по реализации молодежной политики:

− содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту;

− формирование резерва для кадрового продвижения;

− развитие творческой активности;

− привлечение молодых специалистов в учреждение;

− обеспечение социальной защищенности;

− организацию молодежного досуга, оздоровительной работы.
11.3. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации. 

11.4. В целях выявления и поддержания потенциала молодых работников, самореализации и самовыражения, творческого развития, развития трудовых навыков:

- размещать статьи о работе и трудовых достижениях молодых специалистов в средствах массовой информации и на сайте учреждения;
- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов. 
11.5. В целях защиты молодых работников:

11.5.1. Работодатель:

- обеспечивает молодым работникам всестороннюю поддержку в профессиональном становлении и определяет наставника;

- обязуется реализовывать положения Закона Тульской области от 01.04.2014г. №2074-3то «Об охране здоровья граждан в Тульской области» в части осуществления единовременной выплаты молодым специалистам медицинских организаций Тульской области.

11.5.2. Профсоюзный комитет:

− содействует в решении социально-экономических проблем работников, организации оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, адаптации и закреплению молодых работников в трудовом коллективе;

− организовывает различные мероприятия для детей сотрудников: новогодние праздники, экскурсии, санаторные путевки и т.д.;

− ходатайствует о награждении наиболее активных в общественной жизни коллектива молодых работников;

− осуществляет систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу;

− направляет на областные, городские молодежные слеты, форумы, семинары молодых работников;

− взаимодействует с молодежными общественными организациями города, области, РФ;

− осуществляет контроль за исполнением законодательства РФ, локальных актов по вопросам реализации молодежной политики, защиты трудовых прав молодых работников;

− информирует работодателя о социальном настроении молодых работников для более эффективного решения возникающих проблем.
РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.  Он вступает в силу со дня подписания  и действует в течение всего срока.     

10.2. Изменения и дополнения настоящего коллективного договора, повышающие уровень прав и гарантий работников, могут быть приняты по соглашению между сторонами.

10.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.      

10.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет обе стороны в составе комиссии, проводившей коллективные переговоры.   

10.5. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях :

· уклонение от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ , ст.25 ФЗ КДиС);

· непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора (ст,54 ТК РФ и ст27 ФЗ КДиС);

· невыполнение условий коллективного договора (ст55 ТК РФ).
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